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AVVERTENZA 

 
Quanto contenuto nei materiali di ogni “parola chiave” è stato raccolto nel secondo semestre del 2004 con 
l’obiettivo di soddisfare almeno in parte l’esigenza, emersa al seminario dello scorso aprile, di aggiornare e 
approfondire le informazioni socio-economiche relative alla realtà territoriale cuneesee prima di avviare i 
Tavoli di Lavoro sui quattro assi strategici di “Cuneo 2020”. Non si tratta dei risultati di una ricerca e 
tantomeno di una “diagnosi”, ma piuttosto di una “ricognizione” diretta a ordinare ed in parte elaborare i 
dati statistici esistenti e a fornire una mappatura dei progetti e delle iniziative già esistenti sul territorio.  
L’unità statistica di riferimento nella raccolta di dati e informazioni è stata il cd. “Sistema Locale del Lavoro” 
(SLL) di Cuneo, che include i comuni limitrofi al capoluogo e quelli delle vallate circostanti, dalla Val Pesio 
alla Valle Maira inclusa, e i cui confini coincidono per molti versi con “il territorio di Cuneo” quale lo perce-
piscono – in modi e prospettive diverse! – i suoi abitanti immersi nelle reti di relazioni sociali, economiche 
e politiche che lo caratterizzano. Non sempre, tuttavia, è stato possibile presentare dati e informazioni a 
questo livello intermedio, quelle maggiormente accessibili essendo in genere aggregate a livello pro-
vinciale. Inoltre i confini del SLL non sono da intendersi rigidamente coincidenti con quelli della Pianifica-
zione strategica. In alcuni casi è risultato e risulterà logico modificare l’area geografica di riferimento 
includendovi Comuni che non vi ricadono ma che fanno parte di reti o aggregazioni amministrative 
esistenti, in altri può rivelarsi opportuno ragionare piuttosto su aree territoriali di minore estensione, 
muovendosi dunque in una logica di progettazione partecipata a “geometria variabile”. 
Infine si sottolinea come il materiale contenuto nelle Schede e negli Approfondimenti mantenga voluta-
mente un aspetto “grezzo” e descrittivo: esso vuol essere di stimolo alla riflessione e alla discussione dei 
Tavoli di Lavoro e dei loro sottogruppi senza irrigidirle in un quadro interpretativo predefinito. Allo stesso 
tempo è da considerarsi una sorta di “lavoro in corso”, sicuramente non privo di errori o lacune che 
invitiamo a segnalare, da integrarsi man mano a partire dall’attività dei singoli gruppi di lavoro. 
 
  
 

IL SISTEMA LOCALE DEL LAVORO (SLL) DI CUNEO 

Acceglio Moiola 
Aisone Montemale 
Argentera Montegrosso Grana 
Beinette Peveragno 
Bernezzo Pietraporzio 
Borgo S. Dalmazzo Pradleves 
Boves Prazzo 
Busca Rittana 
Canosio Roaschia 
Caraglio Robilante 
Cartignano Roccabruna 
Castelletto Stura Roccasparvera 
Castelmagno Roccavione 
Celle di Macra Sambuco 
Centallo San Damiano Macra 
Cervasca Stroppo 
Chiusa di Pesio Tarantasca 
Cuneo Valdieri 
Demonte Valgrana 
Dronero Valloriate 
Elva Vernante 
Entraque Vignolo 
Gaiola Villafalletto 
Limone P.te Villar San Costanzo 
Macra Vinadio  

I sistemi locali 
del lavoro 
sono 
aggregazioni 
territoriali sub-
regionali, 
definite 
dall’ISTAT, 
composte da 
più comuni, i 
cui confini 
sono costruiti 
in base ai 
flussi 
giornalieri di 
pendolarismo 
casa-lavoro. I 
sistemi locali 
del lavoro 
possono 
essere definiti 
come dei “mercati locali del lavoro”, cioè  
delle aree territoriali all’interno delle quali i residenti 
vivono ed hanno anche il posto di lavoro. Dette aree 
sono delimitate in base ad un criterio economico, cioè 
la compresenza delle abitazioni e dei posti di lavoro 
per i medesimi soggetti residenti, e non ad un criterio 
amministrativo.  Marmora    

 
 
Per informazioni e segnalazioni: pianostrategico@comune.cuneo.it 
Tutti i materiali del Piano Strategico sono reperibili su: www.comune.cuneo.it 
   



Cuneo 2020 – Il Piano Strategico della Città e del suo Territorio 
 

 1

 
ANALISI 

 
Il presente documento rappresenta un ulteriore approfondimento dell’analisi del sistema 

bancario. 
Partendo dall’analisi dei due indicatori individuati (dotazione delle strutture bancarie e 

dinamiche del sistema patrimoniale e creditizio) sono stati raggruppati, in modo schematico e 
sintetico, tutti i dati disaggregati raccolti a livello comunale. 

In particolare, per ciò che riguarda la dotazione bancaria, si è provveduto – accanto ad un 
primo elenco delle strutture esistenti sul territorio – a specificare per ciascun comune apparte-
nente al Sistema Locale del Lavoro:  

• le tipologie bancarie e i relativi sportelli; 
• il rapporto tra gli sportelli e le imprese rispetto alla popolazione; 
Per ciò che riguarda l’esame delle dinamiche del sistema patrimoniale, gli unici dati 

rinvenuti riguardano il rapporto tra impieghi e depositi distinto per comune. 
 



Cuneo 2020 – Il Piano Strategico della Città e del suo Territorio 
 

 2

 
DOTAZIONE BANCARIA 

 
 

Tab. 1 – Elenco delle banche e sportelli presenti nel Sistema Locale del lavoro (2003) 

BANCHE SPORTELLI 

Banca Regionale Europea 37 
Banca Alpi Marittime Cred. Coop. Carru' 2 
Banca Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori 15 
Cassa Risparmio di Savigliano 5 
Banca Popolare di Novara 9 
Banca Sella 2 
Cassa Rurale ed Artigiana Boves 6 
San Paolo Imi 9 
Unicredit 11 
Banca Cred. Coop. Casalgrasso e Sant'Albano Stura 1 
Banca Cred. Coop. Benevagienna 3 
Cassa Rurale Fossano 2 
Banca Cred. Coop. Pianfei e Rocca de' Baldi 3 
Banca Antonveneta 1 
Banca Carige 2 
Banca del Piemonte  1 
Banca Deutsche 1 
Banca di Roma 1 
Banca d'Italia 1 
Banca Fideraum 1 
Banca intermobiliare di investimenti 1 
Intesabci 3 
Banca Nazionale del Lavoro 2 
Banca Popolare Bergamo 1 
Banca Carire 1 
Cassa Risparmio Saluzzo 2 
Credito Emiliano 1 
Monte dei Paschi di Siena  1 

TOTALE SPORTELLI SLL 127 

Fonte: elaborazione su dati Istat censimento popolazione; ABI elenco sportelli bancari (2003) e Piemonte in cifre (2004) 
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Tab. 2 – Distinzione delle banche presenti nel Sistema Locale del lavoro in base alla dimensione (2003)1 

MAGGIORI GRANDI MEDIE PICCOLE MINORI 

San Paolo IMI Banca Carige Banca Pop. 
Novara 

Banca del 
Piemonte 

B. Caraglio e del 
Cuneese 

Intesa BCI Deutsche Bank Banca Regionale 
Europea 

Cassa Risparmio 
Fossano 

C. Rurale e 
artigiana Boves 

Monte Paschi 
Siena Credito Emiliano Banca Sella Fideraum B. Credito Pianfei e 

Rocca de’ Baldi 

Unicredit Banca 
Antonveneta   

B. Credito Coop. 
Casalgrasso e 

Sant’Albano Stura 

BNL Banca Pop. 
Bergamo   Credito Coop. 

Benevagienna 

Banca Carire    Cassa Risparmio 
Savigliano 

1 Non è stato possibile classificare le seguenti banche: Alpi Marittime Credito Cooperativo Carrù, Banca Intermobi-
liare ed investimenti e la Cassa di Risparmio Saluzzo. 

Fonte: elaborazione su dati Istat, Censimento popolazione e ABI, Elenco sportelli bancari (2003) 
 
 

In base alla classifica effettuata da BancaFinanza si considerano Banche Maggiori le 
strutture il cui attivo è superiore a 52.000 milioni di euro; le Banche Grandi con attivo compreso 
tra 52.000 e 12.900 milioni di euro; le Banche Medie con attivo compreso tra 12.900 e 5.200 
milioni di euro; le Banche Piccole con attivo tra 5.200 e 650 milioni di euro e le Minori con un 
attivo inferiore a 650 milioni di euro. 
 
 

Tab. 3 – Banche e sportelli presenti nei comuni del Sistema Locale del Lavoro (2003) 

COMUNE BANCHE SPORTELLI
ACCEGLIO – – 

AISONE – – 
ARGENTERA – – 

Banca Regionale Europea 1 
Banca Alpi Marittime Credito Cooperativo Carru’ 1 BEINETTE 
Banca di Caraglio Del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito Cooperativo 1 

Banca Regionale Europea 1 
BERNEZZO B.Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito Cooperativo  1 

Cassa Risparmio Savigliano 1 
Banca di Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito Cooperativo 1 
Banca Popolare di Novara 1 
Banca Regionale Europea 2 
Banca Sella 1 
Cassa Rurale ed Artigiana di Boves – Banca di Credito Cooperativo 1 

BORGO S. 
DALMAZZO 

San Paolo Imi 1 

Banca Popolare di Novara 1 
Banca Regionale Europea 1 
Cassa Rurale E Artigiana di Boves –  Banca di Credito Cooperativo 2 
San Paolo Imi 1 

BOVES 

Unicredit Banca 1 

Banca di Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito Cooperativo 1 
Banca Regionale Europea 1 
Unicredit Banca 2 

BUSCA 

San Paolo Imi 1 
CANOSIO – – 

  (continua) 
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(segue Tab. 3)   

COMUNE BANCHE SPORTELLI
Banca di Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito 
Cooperativo. 

1 

Banca Popolare di Novara 1 
Banca Regionale Europea 1 

CARAGLIO 

San Paolo Imi 1 
CARTIGNANO – – 

Banca di Credito Cooperativo di Casalgrasso e Sant’Albano Stura 1 CASTELLETTO 
STURA Banca Regionale Europea 1 

CASTELMAGNO – – 
CELLE DI MACRA – – 

Banca di Credito Cooperativo di Benevagienna 2 
Banca Regionale Europea 1 
Cassa Risparmio di Fossano 1 
San Paolo Imi 1 

CENTALLO 

Unicredit 1 
CERVASCA Banca di Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito Cooperativo 2 

Banca di Credito Cooperativo di Pianfei e Rocca De’ Baldi 1 
Banca Popolare di Novara 1 CHIUSA PESIO 
Banca Regionale Europea 1 

Banca Antonveneta 1 
Banca Alpi Marittime Credito Cooperativo Carru’ 1 
Banca Carige Spa- Cassa di Risparmio di Genova e Imperia 2 
Banca Cassa di Risparmio di Savigliano 1 
Banca del Piemonte 1 
Banca Deutssche Bank 1 
Banca di Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori –  Credito Cooperativo 2 
Banca di Credito Cooperativo di Pianfei e Rocca De Baldi  2 
Banca di Roma 1 
Banca D’Italia 1 
Banca Fideraum 1 
Banca Intermobiliare di Investimenti e Gestioni Spa 1 
Banca �ntesaci Spa 3 
Banca Nazionale del Lavoro 2 
Banca Popolare di Bergamo  1 
Banca Popolare di Novara 2 
Banca Regionale Europea 11 
Banca Sella 1 
Banca  Popolare Carire 1 
Cassa Risparmio di Fossano 1 
Cassa Risparmio di Saluzzo 1 
Cassa Rurale ed Artigiana di Boves – Banca di Credito Cooperativo 2 
Credito Emiliano  1 
Monte dei Pachi di Siena 1 
San Paolo Imi 4 

CUNEO 

Unicredit Banca 5 

Banca di Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito Cooperativo 1 
Banca  Popolare di Novara 1 
Banca Regionale Europea 2 

DRONERO 

Unicredit Banca 1 
  (continua) 
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(segue Tab. 3)   

COMUNE BANCHE SPORTELLI
Banca di Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito Cooperativo 1 
Banca Popolare di Novara 1 DEMONTE 
Banca Regionale Europea 1 

Banca di Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito Cooperativo 1 
Banca  Popolare di Novara 1 
Banca Regionale Europea 2 

DRONERO 

Unicredit Banca 1 
ELVA – – 

ENTRAQUE Banca Regionale Europea 1 
GAIOLA Banca Regionale Europea 1 

Banca Popolare di Novara 1 
Banca Regionale Europea 1 LIMONE P.TE 
Banca di Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito Cooperativo 1 

MACRA – – 
MARMORA – – 

MOIOLA – – 
MONTEMALE 

CUNEO – – 

MONTEROSSO 
GRANA Banca di Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito Cooperativo 1 

Cassa Risparmio di Savigliano 1 
Banca Regionale Europea 1 PEVERAGNO 
Cassa Rurale ed Artigiana di Boves – Banca di Credito Cooperativo 1 

PIETRAPORZIO – – 
PRADLEVES Banca Regionale Europea 1 

PRAZZO – – 
RITTANA – – 

ROASCHIA – – 

Banca Regionale Europea 1 
ROBILANTE Banca di Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito Cooperativo 1 

ROCCABRUNA Banca di Caraglio del Cuneese e della Riviera dei Fiori – Credito Cooperativo 1 
ROCCASPARVERA – – 

Banca Regionale Europea 1 
ROCCAVIONE San Paolo Imi 1 

SAMBUCO – – 
SAN DAMIANO 

MACRA Banca Regionale Europea 1 

STROPPO – – 

Banca Regionale Europea 1 
TARANTASCA Cassa Risparmio di Saluzzo 1 

VALDIERI Banca Regionale Europea  1 
VALGRANA Banca Regionale Europea  1 

VALLORIATE – – 
VERNANTE Banca Regionale Europea  1 
VIGNOLO Cassa Risparmio di Savigliano 1 

Banca di Credito Cooperativo di Benevagienna  1 
Banca Regionale Europea 1 VILLAFALLETTO 
Unicredit Banca 1 

VILLAR SAN 
COSTANZO Cassa Risparmio di Savigliano 1 

VINADIO Banca Regionale Europea 1 

TOTALE SLL 127 

Fonte: elaborazioni su dati Associazione Bancaria Italiana (2003) 
 



Cuneo 2020 – Il Piano Strategico della Città e del suo Territorio 
 

 6

 
Tab. 4 – Elenco dei comuni del Sistema Locale del Lavoro con sportelli bancari e non (2003) 

COMUNI CON SPORTELLI COMUNI SENZA SPORTELLI 

 Numero sportelli   
Beinette 3 Acceglio 
Bernezzo 2 Aisone 
Borgo San Dalmazzo 8 Argentera 
Boves 6 Canosio 
Busca 5 Cartignano 
Caraglio 4 Castelmagno 
Castelletto Stura 2 Celle di Macra 
Centallo 6 Elva 
Cervasca 2 Macra 
Chiusa di Pesio 3 Marmora 
Cuneo 51 Moiola 
Demonte 3 Montemale di Cuneo 
Dronero 5 Pietraporzio 
Entracque 1 Prazzo 
Gaiola 1 Rittana 
Limone Piemonte 3 Roaschia 
Monterosso Grana 1 Roccasparvera 
Peveragno 3 Sambuco 
Pradleves 1 Stroppo 
Robilante 2 Valloriate 
Roccabruna 1  
Roccavione 2  
San Damiano Macra 1  
Tarantasca 2  
Valdieri 1  
Valgrana 1  
Vernante 1  
Vignolo 1  
Villafalletto 3  
Villar San Costanzo 1  
Vinadio 1  
Fonte: elaborazione su dati Piemonte in cifre (2004) 
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Tab. 5 – Sportelli bancari per popolazione e imprese nei comuni del Sistema Locale del Lavoro (2003) 

COMUNI DEL SLL POPOLAZIONE SPORTELLI SPORTELLI/1.000 AB. SPORTELLI/ 100 U.L. 

Acceglio 177 – – – 
Aisone 257 – – – 
Argentera 101 – – – 
Beinette 2787 3 1,08 0,75 
Bernezzo 3135 2 0,64 0,45 
Borgo San Dalmazzo 11609 8 0,69 0,57 
Boves 9380 6 0,64 0,50 
Busca 9591 5 0,52 0,32 
Canosio 90 – – – 
Caraglio 6415 4 0,62 0,42 
Cartignano 168 – – – 
Castelletto Stura 1165 2 1,72 0,96 
Castelmagno 115 – – – 
Celle di Macra 110 – – – 
Centallo 6343 6 0,95 0,57 
Cervasca 4309 2 0,46 0,37 
Chiusa di Pesio 3696 3 0,81 0,55 
Cuneo 54875 51 0,93 0,72 
Demonte 2019 3 1,49 1,07 
Dronero 7096 5 0,70 0,56 
Elva 114 – – – 
Entracque 828 1 1,21 0,81 
Gaiola 478 1 2,09 1,49 
Limone Piemonte 1554 3 1,93 0,78 
Macra 63 – – – 
Marmora 95 – – – 
Moiola 290 – – – 
Montemale di Cuneo 223 – – – 
Monterosso Grana 586 1 1,71 1,12 
Peveragno 5261 3 0,57 0,35 
Pietraporzio 107 – – – 
Pradleves 314 1 3,18 1,82 
Prazzo 202 – – – 
Rittana 141 – – – 
Raschia 163 – – – 
Robilante 2340 2 0,85 0,75 
Roccabruna 1486 1 0,67 0,56 
Roccasparvera 707 – – – 
Roccavione 2809 2 0,71 0,71 
Sambuco 89 – – – 
San Damiano Macra 459 1 2,18 1,64 
Stroppo 100 – – – 
Tarantasca 1989 2 1,01 0,56 
Valdieri 941 1 1,06 0,78 
Valgrana 809 1 1,24 0,57 
Valloriate 159 – – – 
Vernante 1303 1 0,77 0,61 
Vignolo 2065 1 0,48 0,52 
Villafalletto 2862 3 1,05 0,53 
Villar San Costanzo 1410 1 0,71 0,41 
Vinadio 726 1 1,38 0,92 
TOTALE SLL 154111 127 0,82 0,59 
Fonte: elaborazione su dati Istat, Censimento popolazione; ABI elenco sportelli bancari (2003) e Piemonte in cifre 
           (2004)  
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DINAMICHE CREDITIZIE DEL SISTEMA 

 
 

Tab. 6 – Impieghi e depositi nei comuni del Sistema Locale del Lavoro (2001) 

DEPOSITI IMPIEGHI RAPPORTO 
IMPIEGHI / DEPOSITI COMUNE 

migliaia di euro migliaia di euro valore percentuale 

Beinette 22.933 18.496 80,65 

Borgo San Dalmazzo 88.638 96.811 109,22 

Boves 101.944 69.466 68,14 

Busca 91.829 51.487 56,06 

Caraglio 70.866 58.484 82,52 

Centallo 59.577 108.086 181,42 

Chiusa di Pesio 25.259 25.127 99,47 

Cuneo 776.115 1.353.229 174,35 

Demonte 26.116 12.850 49,20 

Dronero 98.505 45.641 46,33 

Limone Piemonte 23.926 13.005 54,35 

Peveragno 38.496 22.087 57,37 

Villafalletto 31.898 33.809 105,99 

TOTALE SLL 1.456.102 1.908.578 131,07 

Fonte: Piemonte in cifre 2004 
 
 


