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CUNEO 2020 – IL PIANO STRATEGICO DELLA CITTA’ E DEL SUO TERRITORIO 

PROGETTI ASSE 2– QUALITA’ DELLA VITA URBANA E DEL TERRITORIO 

 

PROGETTO 2.D.1.1 
Istituzione ed attivazione del Laboratorio per la S alute 
 
CONTENUTO 
Formalizzazione di un guppo di lavoro, rappresentativo delle componenti istituzionali, tecniche e sociali del 
territorio, con relativa individuazione di una sede fisica in cui opera.  
Il Laboratorio deve promuovere, sostenere e presidiare la fase di sensibilizzazione ed informazione della 
cittadinanza nonché la fase di formazione sui temi della promozione della salute e della costruzione dei Piani di 
salute, destinata specificamente ai decisori. 
 
RISULTATI ATTESI 
Reale potenziamento del processo di partecipazione attiva da parte delle diverse rappresentanze sociali. 
Efficace riorientamento dell’approccio alle politiche per la salute, che sia maggiormente centrato sul criterio della 
corresponsablità. 
Concreto potenziamento delle competenze necessarie per operare scelte amministrative centrate sulla 
intersettorialità degli interventi. 
 
ATTORI 
• Comune di Cuneo (capofila) 
• Comuni compresi nel Distretto sanitario di Cuneo 
• ASL 15  
• Rappresentanze sociali  
 
RISORSE  
Comune di Cuneo e Comuni del Distretto, ASL 15, CIPES, Centro Regionale Documentazione Salute. 
 
STRUMENTI 
Locali con PC e telefono. Monte ore per personale amministrativo dedicato.  
 
TEMPI 
2006 - 2007. 
 
COSTI 
Eventuale sostegno nell’ambito degli indirizzi previsti dal Piano Sanitario Regionale.  
 
FATTIBILITÀ 
 
Punti di forza: 
 
– sintonia con gli indirizzi del Piano Sanitario Regionale; 
– affermazione di un modello partecipativo stabile; 
– formazione di una competenza in promozione della salute del decisore per operare scelte che impattano 
positivamente sulla salute della comunità. 
 
Punti di debolezza: 
 
– tendenza  al campanilismo; 
– settorializzazione delle competenze; 
– prevalente modello sanitario della salute. 
 
EVOLUZIONE DEL PROGETTO 
Stabilizzazione del modello all’interno delle Amministrazioni Locali. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


